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Masculino

Indiferente

El sector de las comunicaciones actualmente posee mucha
demanda de parte de los profesionales y aun mas demanda

de parte de las empresas o companias qua desampainian
funciones en al ambito de la comunicacidn v que reclutan
comunicadores profesionales. 5e ofertaron muchas oportunidades
a los candidatos para este sector en el trimestre del 2013,

La mayoria fueron ofertas de emples en las cuales el genaro las
ara indiferente, esto representd un B0.26%; es decir B de cada 10
candidatos eran de genero indiferenta. El porcentaje restantea se
repartid antre el sexo famening v masculino. EL femening liderd
con un 12.50% mientras que &l masculing obtuvo un 7.14%

de ofertas. Entre las edades, la demanda radicd mas en la edad
minima de 18 anos v la edad maxima de 30 afos..

El nivel de experiencia que poses el candidato es muy
importante para tormar una decision concreta al momeanto
de contratar. 5i tiena muy poca experiencia, s manos

probable que consiga el trabajo; sin embargo hay casos en

los que las empresas ofrecen plazas laborales que no
requieren ninguna experiencia. En este caso en el sector
comunicacionas dal trimestra 2012 la mayoria de ofartas
fueron para profesionales con 1 a 2 anos de experiencia
con un 44.64% seguido de demanda a candidatos sin
experiencia alguna, representado por el 19.64%.
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El porcentaje restante conformo las demas categorias da

afos de expanancia requeridos an 35.72%
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El nubro mas demandado del 100% en el trimestre del 2013 para

al sector cormunicacionas fua Sarvicios con un 28.85%, el segundo
rubro més demandado fue Publicidad/Marketing/RRPP con el
13.468% de las ofertas demandadas a los candidatos y profesionales
de la comunicacidn. Estos rubros son dos de las areas mas comunas
an el sector comunicaciones, de los mas demandados por los
comunicadores y donde mas quieren trabajar o yva estan trabajando
muchaos profesionales que se desenvualven en estas araas.

Como secundarios podemos ver el rubro Industrial, Call Canters,
Comercial y otros con un 57.69% restante.
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Dentro de las emprasas encontramos diferentas areas o rubros

an los que los empleados puadan desempenar sus lalbores, v
en cada rubro hay diferentes cargos gque a los profesionales sa
les asignan o puaden aspirar a obtener. En al caso del sactor
comunicacionas para el timastre del 20132 se ofertaron plazas
an cargos dirigidos en ambitos de las comunicacioneas dentro
de las emrpesas. La mayor demanda de las companias fue al
cargo de Ejecutive de Servicio al Cliente conformado por el
39.20%, mientras que al cargo de Disefador Grafico racibid al
25%, en tercer lugar se ofertd an un 16.45% puastos a candidatos
en el cargo de Jefe de Publicidad v asl muchos mas cargos
diferentes en el sactor comunicaciones gque tuvieron una
demanda mucho mas pequena que los va mencionados.
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