El sector de Recursos Humanos es indispensable para las empresas,

especialmente para las que cuentan con mayor niumero de
colaboradores. El capital humano es igual o mas importante que el
resto de insumos de una institucién, ya que sin ellos no se puede
operar; por tanto es vital contar con un departamento de Recursos
Humanos que se encargue de reclutar el mejor personal posible

y de mantenerlo debidamente capacitado y motivado para que
desempenien su trabajo de manera eficiente.

Entre las plazas que fueron mas demandadas en el primer trimestre
del 2013 se pueden mencionar: Asistente de Recursos Humanos,
Encargado de Reclutamiento, Jefe de Recursos Humanos, Jefe o
Encargado de Capacitacién y Encargado de Desarrollo Organizacional.

Para las empresas que estan en constante crecimiento, también aumenta
la necesidad de contar con un buen departamento de Recursos Humanos.
Esta importancia se debe a que se estd tomando mas conciencia

respecto a que gran parte del éxito empresarial depende del capital
humano que integra la organizacion.

Actualmente, hay ciertos rubros que estan demandando mas
profesionales del sector de Recursos Humanos, entre los cuales
destacaron: Servicios, Bancos/Financieras, Call Center, Construccion e
Industrial.

Estos resultados son positivos, ya que la demanda no se centra en un solo
tipo de rubro, sino que son variados y con distintas necesidades en lo que
a Recursos Humanos se refiere.
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Tomando en cuenta que el sector de Recursos Humanos es un drea que
se encarga, como tareas principales, de contratar personal y mantener
un clima laboral estable, es importante contar con profesionales
certificados en esta area y que conozcan el rubro en el que se estan

En este sentido, las principales profesiones que han sido mas
demandadas son Adm. de Empresas/Ing. Comercial y Psicologia;
seguidas por otras como: Recursos Humanos, Contabilidad/Auditoria

Estos resultados dejan abierta la oportunidad a otras disciplinas para
gue se dediquen a este sector y contribuyan con sus conocimientos
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