Sector de

RECURSOS HUMANOS

l Edad y géneros mas demandados

Para el sector recursos humanos la contratacion de

empleados se encuentra distribuida entre un 61% de
mujeres y 39% de hombres.

Hombres 39% Mujeres .
En cuanto a las edades, el promedio para el sector de
recursos humanos es desde los 23 hasta los 40 afios.
Profesiones mas demandadas Nivel de experiencia
Los estudios superiores son muy importantes para los Gran parte de las contrataciones fueron para profesionales
empleadores hoy en dia, las especializaciones mas con una experiencia previa de uno a tres afios con el 51%,
buscadas fueron: Administracion de empresas 30%, seguidos de tres a cinco afios 28%. No obstante, algunos
psicologia 29%, recursos humanos 20%, y otros estudios requirieron profesionales con menos de un afio 7% y otros
con el 21%. dieron contrataron a profesionales sin experiencia 6%. Todo

dependiendo de su rol y funciones.

30% Adm.Empresas 51% De 1a3aiios

29% Psicologia 28% De 3 a5 afios
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20% Recursos Humanos 7% Menos de 1 aiio

21% otros Estudios 6% Sin experiencia
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Rubros con mayor demanda

Del total de ofertas de trabajo en sector de recursos Tecnologias de la

_ ’ informacién
humanos, los giros de las empresas que mas
demandaron posiciones fueron: .
Servicios
* Tecnologias de la informacién (25%)
s Servicios (14%) Industrial
¢ Industrial (12%)

e Otros rubros (41%)
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Posiciones mas demandadas

Asistente  Analista Reclutador Jefe Jefe de Otros De enero a diciembre 2020 las posiciones mas

de HR de HR deHR capacitacion Cargos demandadas para el area de recursos humanos:

@ ﬂ.’o\ '.'ll.n? u‘; m\ a\ * Asistente de recursos humanos (22%)
¢ Analista de recursos humanos (21%)
¢ Reclutador (16%)

22% 21% 16% 11% 10% 20% * Jefe de recursos humanos (11%)

* Jefe encargado de capacitaciéon (10%)
* Otros cargos (20%)

*Data recolectada de Enero a Diciembre 2020*
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