
De los cargos más demandados en el sector RRHH el más 
destacado fue Asistente de Recursos Humanos que 
obtuvo la mayoría con un 58%, seguido por Encargado de 
Reclutamiento, Gerente de Recursos Humanos, y Jefe de 
Recursos Humanos.

EsEsto reeja un panorama favorable para los distintos 
profesionales de la rama, ya que podrán encontrar 
oportunidades de todos los niveles.

Posiciones más Demandadas

Sin importar el giro de la empresa, es importante 
contar con personar que vele por el Recurso 
Humano que se tiene y por el que va a ingresar.

PPara este tercer trimestre, los rubros que más 
demandaron profesionales para este sector 
fueron: el de Servicios con 33%. El segundo fue 
para Publicidad / Marketing / RRHH con el 12%, 
Comercial 10%, Call center 7%, entre otros.

Rubros con Mayor Demanda

Para poder desempeñarse en este sector es importante 
contar con ciertos conocimientos que permitan seleccionar 
a los candidatos idóneos; en este trimestre del 2013 las 
profesiones más demandadas fueron: Administración de 
Empresas, Psicología, Recursos Humanos, entre Otros. 

EnEn cuanto al nivel de experiencia más demandado fue el de 
uno a tres años con el 41%, sin experiencia con 36%, de tres 
a cinco años con el 13%.

Años de Experiencia Requeridos y Profesiones más Demandadas

Edad y Género más Demandados

El sector de Recursos Humanos es el encargado de buscar 
y contratar a los candidatos para las plazas dentro de las 
empresas, es por eso que se vuelve uno de los más 
importantes y cruciales para el buen funcionamientos de 
todas las áreas.

EstaEsta vez el Género Femenino fue el que obtuvo mayores 
ofertas por parte de los demandantes, el cual se 
posicionó con un 77%; el género Masculino obtuvo la 
minoría con el 33%. En cuanto a la edad de los candidatos 
la edad mínima más demandada fue de 18 años y la 
máxima de 70 años.
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